
I. UVODNI DEL

Sprejem udeležencev 8.30

PROGRAM

9.00–9.15 Otvoritev konference

•  Franc Pristovšek, direktor Javnega sklada RS za razvoj kadrov in štipendije   

•  dr. Anja Kopač Mrak, ministrica, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
   možnosti

•  dr. Jernej Pikalo, minister, Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport

•  mag. Monika Kirbiš Rojs, državna sekretarka Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo

9.15–9.30      Predstavitev Javnega sklada RS za razvoj kadrov in štipendije

•  Meta Ponebšek, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije 
   (predstavitev programov Evropskega socialnega sklada),

•  Darinka Trček, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije
   (predstavitev programov  štipendiranja in programov mednarodne mobilnosti)

25. september 2013, Laško
Kongresni center Thermana



II. PLENARNI DEL KONFERENCE 

Vsebina:

•  vloga podjetja pri razvoju znanj in kariere zaposlenih, 

•  vloga posameznika pri razvoju poklicne poti - stičišča interesov podjetja in posameznika,

•  opredelitev prioritet za razvoj kadrov v podjetju (Kakšne so omejitve, katera znanja/kompetence 
   manjkajo, katera orodja lahko uporabimo?), 

•  skrb posameznika za razvoj kariere med šolanjem in zaposlitvijo (Ali smo seznanjeni zmožnostmi, 
   ki so na voljo? Zakaj je vseživljenjsko učenje nujno?),

•  razmejitev odgovornosti med podjetjem in posameznikom.

9.30–11.00 Soodgovornost za razvoj poklicnih kompetenc in poklicne poti z vidika 
posameznika in delodajalca
(vodeni prispevki sodelujočih z razpravo)

Gostje:

•  Zoran Kotolenko, namestnik generalne direktorice Direktorata za trg dela in zaposlovanje, 
   Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti

•  Katja Špur, vodja Direktorata za evropsko kohezijsko politiko po pooblastilu ministra, Ministrstvo 
   za gospodarski razvoj in tehnologijo

•  dr. Jožica Rejec, direktorica podjetja Domel d.o.o.

•  Andraž Tori, direktor podjetja Zemanta d.o.o.

•  Eva Cvelbar Primožič, izvršna direktorica za kadre, Kolektor Group d.o.o.

•  Ksenija Špiler Božič, svetovalka generalnega direktorja za kadre, Steklarna Hrastnik d.o.o.

•  Radovan Kragelj, Kragelj & Kragelj d.o.o.

Odmor in druženje11.00–11.30



Vsebina:

•  sistematični pristopi k prenosu znanj znotraj podjetij - povezovanje izobraževanja in gospodarstva, 

•  pomen mentorstva pri prenosu znanja in veščin,

•  vloga mentorja (mentorja pri praktičnem usposabljanju z delom, mentorja pri praksah študentov 
   in mentorja novo zaposlenim) pri prenosu znanj in oblikovanju ustrezne poklicne identitete 
   posameznika.

11.30–13.00 Pomen in različne oblike prenosa znanj
(vodeni prispevki sodelujočih z razpravo)

Gostje:

•  dr. Nada Zupan, izredna profesorica na Ekonomski fakulteti v Ljubljani 

•  Boštjan Rozman Zgonc, vodja sektorja za višje in srednje šolstvo, Ministrstvo za izobraževanje,
   znanost in šport

•  Irena Kuntarič Hribar, vodja sektorja za vseživljenjsko učenje in štipendiranje, Ministrstvo za delo, 
   družino, socialne zadeve in enake možnosti

•  Bogomir Strašek, direktor družbe, KLS Ljubno, d.d. 

•  Tone Stanovnik, direktor, Špica International d.o.o.

•  dr. Mateja Verlič, Zemanta d.o.o.

•  Rudi Tavčar, MBA , predavatelj in svetovalec podjetjem

Druženje ob skupnem kosilu - motivacijski program13.00–14.00



III. STROKOVNO IZOBRAŽEVALNI  DEL KONFERENCE

14.00–15.00 Zaključni konferenci, tematska predavanja z razpravami in delavnice
(dogajanja bodo potekala istočasno v različnih dvoranah)

Zaključni konferenci programov sklada z razpravo:

Dvorana 1: Dobre prakse na projektu Praktično usposabljanje z delom (PUD)

•  Ervin Kostelec, Javni Sklad RS za razvoj kadrov in štipendije

•  Nataša Hafner Vojčić, Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport 

•  Staša Cetinski, Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport 

•  Mitja Korunovski, Obrtna zbornica Slovenije 

Z izobrazbo do boljših možnosti - Program Zmanjševanje izobrazbenega primanjkljaja (ZIP)

•  Bojan Ivajnšič, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije  

•  Mateja Peterca, Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport

•  Alojz Sraka, Svetovalno središče Murska Sobota 

•  Tina Strnad, Razvojno izobraževalni center Novo Mesto

•  Ivana Šinkovec, Izobraževalni center GEOSS d.o.o.

Dvorana 2: 

Dvorana 4: Izbira in vzgoja naslednikov ključnih zaposlenih

•  Matej Mrak, Pedersen&Partners

Dvorana 3: Ukrepi za zmanjšanje absentizma

•  Simona Ažman in Gorazd Prah, Moje delo d.o.o.

Tematska predavanja in razprave:



Moderator konference: Žiga Novak

Dvorana 6: Kako nagraditi zaposlene pri omejenih finančnih možnostih (nedenarno nagrajevanje)

•  delavnico vodi dr. Nada Zupan, Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani

Delavnice:

Dvorana 7: Zakaj je mentorstvo pomembno in kako prepoznati mentorja?

•  delavnico vodi mag. Nastja Mulej, licencirana trenerka de Bonovih metod, v sodelovanju z 
   Natašo Florjančič, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije 

Dvorana 5: Predstavitev novega zakona o štipendiranju

•  Darinka Trček, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije 

•  Irena Kuntarič Hribar, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti

Dogodek se izvaja v okviru operacij »Krepitev Javnega sklada RS za razvoj kadrov in 
štipendije za izboljšanje strokovno – razvojne funkcije in večjo kakovost storitev« in 
»Vseživljenjska karierna orientacija za delodajalce in zaposlene«, ki ju delno financira 
Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada, v okviru Operativnega 
programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013.


