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8.30

9.00-9.15

9.15-9.30

1. KONFERENCA O RAZVOJU KADROV

SOODGOVORNO Z VIZIJO DO ZNANJA
IN PRAVIH POSLOVNIH ODLOCITEV

25. september 2013, Lasko
Kongresni center Thermana

PROGRAM

SPREJEM UDELEZENCEV

I. UVODNI DEL

OTVORITEV KONFERENCE

— * Franc Pristovsek, direktor Javnega sklada RS za razvoj kadrov in stipendije

— * dr. Anja Kopaé Mrak, ministrica, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti

— * dr. Jernej Pikalo, minister, Ministrstvo za izobrazZevanje, znanost in Sport

— * mag. Monika Kirbis Rojs, drzavna sekretarka Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo

PREDSTAVITEV JAVNEGA SKLADA RS ZA RAZVOJ KADROV IN STIPENDIJE

* Meta Ponebsek, Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije
[ (predstavitev programov Evropskega socialnega sklada),

+ Darinka Tréek, Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije
(predstavitev programov stipendiranja in programov mednarodne mobilnosti)
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9.30-11.00

11.00-11.30

Il. PLENARNI DEL KONFERENCE

SOODGOVORNOST ZA RAZVOJ POKLICNIH KOMPETENC IN POKLICNE POTI Z VIDIKA
POSAMEZNIKA IN DELODAJALCA

(vodeni prispevki sodelujocih z razpravo)

Vsebina:

- vloga podjetja pri razvoju znanj in kariere zaposlenih,

vvvvv

- opredelitev prioritet za razvoj kadrov v podjetju (Kaksne so omejitve, katera znanja/kompetence

manjkajo, katera orodja lahko uporabimo?),

« skrb posameznika za razvoj kariere med Solanjem in zaposlitvijo (Ali smo seznanjeni zmoznostmi,

ki so na voljo? Zakaj je vseZivljenjsko ucenje nujno?),

* razmejitev odgovornosti med podjetjem in posameznikom.

Gostje:

« Zoran Kotolenko, namestnik generalne direktorice Direktorata za trg dela in zaposlovanje,

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

- Katja Spur, vodja Direktorata za evropsko kohezijsko politiko po pooblastilu ministra, Ministrstvo

za gospodarski razvoj in tehnologijo

- dr. Jozica Rejec, direktorica podjetja Domel d.o.o.

+ Andraz Tori, direktor podjetja Zemanta d.o.o.

+ Eva Cvelbar Primozic, izvrsna direktorica za kadre, Kolektor Group d.o.o.

- Ksenija Spiler BoZi¢, svetovalka generalnega direktorja za kadre, Steklarna Hrastnik d.o.o.

- Radovan Kragelj, Kragelj & Kragelj d.o.o.

ODMOR IN DRUZENJE
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11.30-13.00 POMEN IN RAZLICNE OBLIKE PRENOSA ZNANJ

(vodeni prispevki sodelujocih z razpravo)

Vsebina:
- sistematicni pristopi k prenosu znanj znotraj podjetij - povezovanje izobrazevanja in gospodarstva,
+ pomen mentorstva pri prenosu znanja in vescin,

+ vloga mentorja (mentorja pri prakticnem usposabljanju z delom, mentorja pri praksah studentov
in mentorja novo zaposlenim) pri prenosu znanj in oblikovanju ustrezne poklicne identitete
posameznika.

Gostje:
— + dr. Nada Zupan, izredna profesorica na Ekonomski fakulteti v Ljubljani

— « Bostjan Rozman Zgonc, vodja sektorja za visje in srednje solstvo, Ministrstvo za izobraZevanije,
znanost in Sport

— + Irena Kuntari¢ Hribar, vodja sektorja za vsezivljenjsko ucenje in stipendiranje, Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti

— - Bogomir Strasek, direktor druzbe, KLS Ljubno, d.d.
— - Tone Stanovnik, direktor, §pico International d.o.o.

— - dr. Mateja Verli¢, Zemanta d.o.o.

'— - Rudi Tavcar, MBA , predavatelj in svetovalec podjetjem

13.00-14.00 DRUZENJE OB SKUPNEM KOSILU - MOTIVACIJSKI PROGRAM
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Ill. STROKOVNO IZOBRAZEVALNI DEL KONFERENCE

14.00-15.00 ZAKLJUCNI KONFERENCI, TEMATSKA PREDAVANJA Z RAZPRAVAMI IN DELAVNICE

(dogajanja bodo potekala isto¢asno v razliénih dvoranah)

Zakljucni konferenci programov sklada z razpravo:

Dvorana 1:  Dobre prakse na projektu Prakticno usposabljanje z delom (PUD)
« Ervin Kostelec, Javni Sklad RS za razvoj kadrov in stipendije
 Natasa Hafner Vojci¢, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port
+ Stasa Cetinski, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

+ Mitja Korunovski, Obrtna zbornica Slovenije

Dvorana 2:  Z izobrazbo do boljsih moznosti - Program Zmanjsevanje izobrazbenega primanjkljaja (ZIP)
— * Bojan Ivajnsic, Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije

— + Mateja Peterca, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

— = Alojz Sraka, Svetovalno sredisce Murska Sobota

— - Tina Strnad, Razvojno izobrazevalni center Novo Mesto

L . Ivana Sinkovec, IzobraZevalni center GEOSS d.o.o.

Tematska predavanja in razprave:

Dvorana 3:  Ukrepi za zmanjSanje absentizma

— « Simona Azman in Gorazd Prah, Moje delo d.o.o.

Dvorana 4: lIzbira in vzgoja naslednikov kljuénih zaposlenih

— + Matej Mrak, Pedersen&Partners
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Dvorana 5: Predstavitev novega zakona o stipendiranju
|: + Darinka Trcek, Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije

« Irena Kuntari¢ Hribar, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

Delavnice:

Dvorana 6: Kako nagraditi zaposlene pri omejenih finanénih moznostih (nedenarno nagrajevanje)

+ delavnico vodi dr. Nada Zupan, Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani

Dvorana 7:  Zakaj je mentorstvo pomembno in kako prepoznati mentorja?

- delavnico vodi mag. Nastja Mulej, licencirana trenerka de Bonovih metod, v sodelovanju z
Nataso Florjanci¢, Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije

Moderator konference: Ziga Novak

Dogodek se izvaja v okviru operacij »Krepitev Javnega sklada RS za razvoj kadrov in
JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENLJE N **r ] stipendije za izbolj$anje strokovno - razvojne funkeije in vecjo kakovost storitev in
‘ 2A RAZVOJ KADROV IN ETIPENDLIE -Naloibu v vaso prihodnost »Vsezivljenjska karierna orientacija za delodajalce in zaposlene, ki ju delno financira
N INANCIRA EVROPSKA UNIA Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada, v okviru Operativnega

programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013.



